NESLUZBENI PRECISCENI TEKST

PRAVILNIK
o sistematizaciji radnih mjesta u Fondu za zastitu depozita
(br. 160/2 od 04.05.2016, br. 219/2 od 22.07.2021, br. 361/2 od 30.11.2021. i br. 297-
3/2022 od 28.10.2022)

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se: naziv radnih mjesta, opis poslova, broj izvrSilaca,
potrebni i posebni uslovi za njihovo obavljanje u Fondu za zastitu depozita (u daljem
tekstu: Fond).

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Za obavljanje poslova iz nadleznosti Fonda uvrduju se sljedec¢a radna mjesta:
1) Direktor, jedan izvrsilac;
2) Sekretar, jedan izvrSilac;
3) Menadzer portfolia, jedan izvrSilac;
4) Menadzer plana i analize osiguranja depozita, dva izvrSioca;
5) Menadzer operativnog rizika, jedan izvrsilac;
6) Sistem inZenjer, jedan izvrsilac;
7) Sef radunovodstva, jedan izvrsilac;
8) Savijetnik za investiranje, jedan izvrSilac;
9) Domar, jedan izvrsilac;
10)Administrativni sekretar, jedan izvrsilac.

Clan 4
Potrebni uslovi za izvrSavanje poslova i radnih zadataka odgovaraju¢eg radnog mjesta
su: vrsta i stepen stru¢ne spreme i radno iskustvo.

Posebni uslovi za izvrSavanje poslova i radnih zadataka su: znanje stranog jezika, rad
na racunaru, probni rad i druga potrebna znanja.

Clan 5
Pod radnim iskustvom se podrazumjeva vrijeme provedeno u radnom odnosu ili na
volonterskom radu u stepenu stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja.

Clan 5
U Fondu se obavljaju sledece vrste poslova:
- Pravni i administrativni poslovi;
- Poslovi plana i analize;
- Poslovi procjene rizika banaka;
- Poslovi investiranja sredstava,;



- Finansijski i racunovodstveni poslovi.
Opis poslova za sistematizovana radna mjesta, potrebni i posebni uslovi za njihovo
obavljanje, daju se u Prilogu ovog pravilnika i €ine njegov sastavni dio.

Clan 6

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Fonda.

Upravni odbor Fonda za zastitu depozita



PRILOG

OPIS POSLOVA
(POTREBNI | POSEBNI USLOVI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE)

Naziv radnog mjesta: Direktor Fonda:

Opis poslova:
Direktor Fonda obavlja poslove u skladu sa Zakonom o zastiti depozita ("Sluzbeni list
CG” broj 72/19)

Potrebni uslovi:
Uslovi za imenovanje direktora utvrdeni su Zakonom o zastiti depozita ("Sluzbeni list
CG” broj 72/19)

Naziv radnog mjesta: Sekretar

Opis poslova:

1)
2)
3)

4)
5)

9)

izrada opStih akata iz nadleznosti Fonda;

obavljanje poslova iz oblasti radnih odnosa zaposlenih;

obavljanje administrativno tehniCkih poslova za potrebe Upravnog odbora u
skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora Fonda;

organizovanje opstih poslova i kancelarijskog poslovanja;

priprema predloga ugovora, memoranduma, i drugih akata kojima se reguliSu
odnosi Fonda sa drugim licima;

saraduje sa steCajnim upravnikom i kredithom institucijom u kojoj je nastupio
zasti¢eni slucaj;

izrada rjeSenja deponentima Kkoji nemaju pravo na isplatu garantovanog
depozita;

uCestvovanje u izradi GodiSnjeg programa rada, Finansijskog plana Fonda i
Godisnjeg izvjestaja o radu Fonda i pracenje njihove realizacije;

obavlja poslove menadzera integriteta;

10) obavlja poslove sluzbenika za javne nabavke;
11) postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
12) saraduje sa Centralnom Bankom Crne Gore, Ministarsvom finansija, Centralnim

klirinSkim depozitarnim drustvom-CKDD, Upravom policije-Sektorom za
sprieCavanje pranja novca i finansiranje terorizma, UdruZenjem banaka i

Agencijom za sprjeCavanje korupcije, Agencijom za zastitu licnih podataka;



13) saraduje sa drugim Semama zastite depozita, evropskim i svjetskim udruzenjima

i asocijacijama, donatorima i konsultantima;

14) ostali poslovi po nalogu direktora i predsjednika Upravnog odbora.

Potrebni uslovi:

visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije, fakultet
pravnih nauka;
tri godine radnog iskustva.

Posebni uslovi:

aktivno znanje engleskog jezika;

poznavanje rada na raCunaru;

prethodna provjera znanja engleskog jezika i rada na racunarui;
probni rad tri mjeseca.

Naziv radnog mjesta: Menadzer porfolija

Opis poslova:

1)
2)

7)
8)
9)

obavlja poslove upravljanja rizicima, koji podrazumijevaju njihovu identifikaciju,
mjerenje, kontrolu i pracenje;

priprema analizu odnosa izmedu prinosa i rizika koji je prihvatljiv za ukupni
portfolio, a na osnovu kojih predlaze ciljeva koji se investiranjem raspolozivih
sredstava Zele postic¢i u tekucoj godini;

uCestvuje u pripremi godiSnje odluke o investiranju sredstava i sprovodenju
Politike investiranja sredstava Fonda i Investicione strategije Fonda;

putem analiza odredije limit za rizik kamatne stope i mjeri cjenovni rizik za hartije
od vrijednosti koje su u poslovnim knjigama Fonda;

prati investiranje sredstava Fonda u skladu sa Politikom investiranja sredstava
Fonda;

kvartalno izvjeStava direktora o svim relevatnim aspektima ostvarivanja Politike
investiranja sredstava Fonda;

uCestvovanje u izradi opstih i internih akata Fonda vezanih za zastitu depozita;
saraduje sa predstavnicima investicionog menadzera;

saraduje sa »Bankom isplatiocem« oko blagovremenog transfera sredstava;

10)prati isplatu garantovanih depozita preko »Banke isplatioca« i obavjeStava

direktora Fonda o toku isplate i visini isplaéenih depozita, te obavezi prenosa i
visini potrebnih sredstava za isplatu garantovanih depozita;

11)prati pravovremeno obezbjedivanje likvidnih sredstva za isplatu garantovanih

depozita, prenosom sa raCuna na kojem su deponovana srestva Fonda;

12)u nedostatku sredstava za isplatu garantovanih depozita predlaze direktoru

pokretanje postupka za uvodenje vanredne premije, zaduZivanje ili izdavanje
hartija od vrijednosti, zavisno od toga Sta je u datom vremenskom periodu
najrentabilnije za Fond.



13)uclestvovanje u izradi GodiSnjeg programa rada, Finansijskog plana Fonda i

Godisnjeg izvjestaja o radu Fonda i pracenje njihove realizacije;

14)saraduje sa Centralnom bankom, ministarstvom finansija, CKDD, Upravom

policije-Sektorom za sprjeCavanje pranja novca i finansiranje terorizma i
UdruZenjem banaka;

15)saraduje sa drugim Semama zastite depozita, evropskim i svjetskim udruzenjima

i asocijacijama, donatorima i konsultantima;

16)ostali poslovi po nalogu direktora Fonda.

Potrebni uslovi:

visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije, fakultet
ekonomskih nauka;
tri godine radnog iskustva.

Posebni uslovi:

aktivno znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na raCunaru;

prethodna provjera znanja engleskog jezika i rada na racunaru;
probni rad tri mjeseca.

v

Naziv radnog mjesta: Menadzer plana i analize osiguranja depozita

Opis poslova:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

mjesecna obrada, kontrola i analiza izvjeStaja dostavljenih od strane poslovnih
banaka i Centralne banke Crne Gore;

kontinuirana analiza svih vrsta depozita po bankama i na nivou bankarskog
sistema Crne Gore (mjesecno, kvartalno, polugodisSnje i godis$nje);
obracunavanje premija, fakturisanje i pra¢enje njihove naplate;

uCestvuje u izradi GodiSnjeg programa rada, Finansijskog plana Fonda i
Godisnjeg izvjestaja o radu Fonda i pracenje njihove realizacije;

uCestvovanje u izradi opstih i internih akata Fonda vezanih za zastitu depozita;
saraduje sa predstavnicima banaka (menadzment banke, IT sektor i PR-a);
saraduje sa Centralnom bankom Crne Gore (sektor kontrole banaka, sektor
statistike, IT sektor, sektor za raCunovodstvo i finansije, platni promet i sektor za
finansijsko i bankarsko poslovanje);

saraduje sa Ministarstvom finansija, Udruzenjem banaka, CKDD, Upravom
policije-Sektorom za sprjeCavanje pranja novca i finansiranje terorizma i
investicioni drustvima;

saraduje sa steCajnim upravnikom i kredithom institucijom u kojoj je nastupio
zasticeni slucaj;

10) ucestvuje u procesu obracuna i isplate garantovanih depozita;
11) saraduje sa bankom isplatiocem;



12) komunikacija sa javnos¢éu po odbrenju direktora (marketinSke aktivnosti, mediji,

neposredni kontakti kod tekuceg poslovanja i u situaciji nastanka zasticenog
slucaja);

13) saraduje sa drugim Semama zastite depozita, evropskim i svjetskim udruzenjima

i asocijacijama, donatorima i konsultantima;

14) drugi poslovi po nalogu direktora Fonda.

Potrebni uslovi:

visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije, fakultet
ekonomskih nauka;
tri godine radnog iskustva.

Posebni uslovi:

aktivno znanje engleskog jezika ;

poznavanje rada na raCunaru;

prethodna provjera znanja engleskog jezika i rada na racunaru;
probni rad tri mjeseca.

\'

Naziv radnog mjesta: Menadzer operativnog rizika

Opis poslova:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

izraduje analize izlozenosti Fonda prema pojedinim bankama;

primjenjuje metodologiju obracuna premije na bazi rizika poslovanja banaka za
odredivanje godisSnje stope premije;

utvrduje i vrSi projekciju raznih kategorija rizika, njihov uticaj i znacaj na
osiguranje depozita;

uCestvuje u izradi GodiSnjeg programa rada, Finansijskog plana Fonda i
Godisnjeg izvjestaja o radu Fonda i pracenje njihove realizacije;

uCestvuje u izradi opstih i internih akata Fonda vezanih za zastitu depozita;
saraduje sa predstavnicima banaka (menadzment banke, IT sektor i PR-a);
saraduje sa Centralnom bankom Crne Gore (sektor kontrole banaka, sektor
statistike, IT sektor, sektor za raCunovodstvo i finansije i sektor za finansijsko i
bankarsko poslovanje);

saraduje sa Ministarstvom finansija, Udruzenjem banaka, CKDD, Upravom
policije-Sektorom za sprjeCavanje pranja novca i finansiranje terorizma i
investicionim drustvima;

saraduje sa steCajnim upravnikom i kredithom institucijom u kojoj je nastupio
zasticeni slucaj;

10) ucestvuje u postupku obraCuna i isplate garantovanih depozita;
11) saraduje sa bankom isplatiocem;
12) komunicira sa javnoS¢u po odbrenju direktora (marketindke aktivnosti, mediji,

neposredni kontakti kod tekuceg poslovanja i u situaciji nastanka zasti¢enog
slucaja);



13) saraduje sa drugim Semama zastite depozita, evropskim i svjetskim udruzenjima
i asocijacijama, donatorima i konsultantima;
14) ostali poslovi po nalogu direktora Fonda.

Potrebni uslovi:
e visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a , VII1 nivo kvalifikacije, fakultet
ekonomskih nauka;
e tri godine radnog iskustva;

Posebni uslovi:

aktivno znanje engleskog jezika;

poznavanje rada na racunaru;

prethodna provjera znanja engleskog jezika i rada na racunaru;
probni rad tri mjeseca.

Vi
Naziv radnog mjesta: Sistem inzenjer
Opis poslova:

1) upravlja i aZurira korisnicki program za isplatu garantovanih depozita;

2) uCitava podatke o depozitima banke u steCaju dostavljenih Fondu od strane
ste€ajnog upravnika;

3) obraduje podatke i utvrduje iznos garantovanog depozita po deponentima;

4) vrsi prenos obradenih podataka banci-isplatiocu;

5) upravlja korisni¢kim i kompjuterskim nalozima kao i resursima na mrezi,

6) implementira grupne polise (Group Policy) radi upravljanja nalozima i
kompjuterima,

7) vrSi montazu i odrzavanje raCunarske opreme - hardvera

8) odgovoran je za instaliranje i odrzavanje softvera na svim raCunarima,

9) komunicira sa serviserima IT opreme, po odobrenju direktora, blagovremeno
narucuje usluge istih,

10) izvjeStava direktora o stepenu iskoriS¢enosti, kvalitetu i potrebi unapredenja IT
opreme,

11)izrada i azuriranje internet stranice Fonda,

12)komunicira sa internet provajderima u cilju kvalitetnog i kontinuiranog internet
servisa,

13)uCestvovanje u izradi GodiSnjeg programa rada, Finansijskog plana Fonda i
Godisnjeg izvjestaja o radu Fonda i pracenje njihove realizacije;

14)uCestvovanje u izradi opStih i internih akata Fonda vezanih za isplatu
garantovanih depozita;

15)saraduje sa predstavnicima banaka (IT sektor i PR-a);

16)saraduje sa IT sektorom Centralne banke Crne Gore;

17)saraduje sa steCajnim upravnikom i kreditnom institucijom u kojoj je nastupio
zasticeni slucaj;

18)saraduje sa bankom isplatiocem;

19)ostali poslovi po nalogu direktora Fonda.



Potrebni uslovi:

visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije, fakultet
iz oblasti tehniCko-tehnoloskih nauka;
tri godine radnog iskustva.

Posebni uslovi:

aktivno znanje engleskog jezika;
prethodna provjera znanja engleskog jezika;
probni rad tri mjeseca.

Vi

Naziv radnog mjesta: Sef raéunovodstva

Opis poslova:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

vodi poslovne knjige i finansijsko-racunovodstvenu dokumentaciju Fonda;

vrSi prijem, kontrolu, kontiranje i knjigovodstvenu likvidaciju ulazno-izlaznih
dokumenata;

knjizi sve knjigovodstvene promjene u skladu sa kontnim okvirom i kontnim
planom;

vrSi obracun amortizacije i procjenu rezidualne vrijednosti;

stara se o0 aZurnosti unosa podataka u softvreski sistem;

vrsi godisnji obracun godis$nje revalorizacije;

prati stanja knjigovodstvenih analtiCkih kartica dobavljaca, kupaca kako domacih,
tako i ino i ucestvuje u njihovom usaglasavanju i sravnjenju;

vr§i usaglaSavanje izvjeStaja stanja imovine po popisu sa knjigovodstvenim
stanjem;

sacinjava finansijske iskaze Fonda;

dnevno prati i izvjeStava o stanju na raCunima Fonda;

obraCunava zarade i druga primanja zaposlenih i naknade ¢lanovima Upravnog
odbora;

priprema finansijska dokumenata za odobravanje placanja i izvr§avanje naloga za
pladanje;

saradjuje sa izabranim revizorom u postupku revizije;

uCestvuje u izradi Godisnjeg programa rada, Finansijskog plana Fonda i
Godisnjeg izvjestaja o radu Fonda i pracenje njihove realizacije;

prati propise iz oblasti raCunovodstva i u saradnji sa InformatiCarem vrSi
neophodne izmjene u ratunovodstvenom i knjigovodstvenom softveru Fonda;
predlaze standardne dokumente za pracenje poslovnih promjena i sistem
odobravanja i protoka finansijske i raCunovodstvene dokumentacije;

vodi brigu o zaduzenjima i placanjima obaveza Fonda i ukupnim raspolaganjima
sredstvima Fonda;

obavlja neophodnu komunikaciju sa platnim prometom Centralne banke Crne
Gore na izvrSavanju naloga za placanje;

saraduje sa Poreskom upravom, Fondom PIO i raCunovodstvenim institucijama;



20

21
22
23

)

)
)
)

priprema potrebne informacije na bazi raCunovodstvenih ili knjigovodstvenih
podataka;

organizuje arhiviranje finansijske dokumentacije;

odgovoran je za tacnost i blagovremenost izvrSenja knjizenja i sastavljanja iskaza;
ostali poslovi po nalogu direktora.

Potrebni uslovi:

visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije, fakultet
ekonomskih nauka;
tri godine radnog iskustva.

Posebni uslovi:

aktivno znanje engleskog jezika;

poznavanje rada na raCunaru i racunovodstvenog aplikativhog softvera;
sertifikat raCunovode;

prethodna provjera znanja engleskog jezika i rada na raCunaru;

probni rad tri mjeseca.

VIl

Naziv radnog mjesta: Savjetnik za investiranje

Opis poslova:
1) priprema izvjeStaje koji se koriste za upravljanje rizicima, neophodnih za

identifikaciju, mjerenje, kontrolu i pracenje rizika;

priprema dokumentaciju potrebnu za analizu prinosa i rizika na osnovu kojih se
predlaze sistem ciljeva koji se investiranjem raspolozivih sredstava Zele posti¢i u
tekucoj godini;

ucestvuje u pripremi godisnje odluke o investiranju sredstava i sprovodenju Politike
investiranja sredstava Fonda i Investicione strategije Fonda;

priprema materijale za odredivanje limita za rizik kamatne stope i mjerenje
cjenovnog rizika za hartije od vrijednosti koje su u poslovnim knjigama Fonda;
priprema materijal za izradu izvjestaja o investiranju sredstava Fonda u skladu sa
Politikom investiranja sredstava Fonda;

saraduje sa »Bankom isplatiocem« oko blagovremenog transfera sredstava;

prati isplatu garantovanih depozita preko »Banke isplatioca« i obavjeStava
direktora Fonda o toku isplate i visini isplaéenih depozita, te obavezi prenosa i
visini potrebnih sredstava za isplatu garantovanih depozita;

uCestvovanje u izradi GodiSnjeg programa rada, Finansijskog plana Fonda i
Godisnjeg izvjestaja o radu Fonda i pracenje njihove realizacije;

saraduje sa Centralnom bankom, ministarstvom finansija, CKDD, Upravom policije-
Sektorom za sprjeCavanje pranja novca i finansiranje terorizma i UdruZzenjem
banaka;

10)saraduje sa drugim Semama zastite depozita, evropskim i svjetskim udruzenjima i

asocijacijama, donatorima i konsultantima;

11)ostali poslovi po nalogu direktora Fonda.



Potrebni uslovi:
e visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije, fakultet
ekonomskih nauka;
e tri godine radnog iskustva.

Posebni uslovi:

aktivno znanje engleskog jezika;

poznavanje rada na racunaru;

prethodna provjera znanja engleskog jezika i rada na racunaru;
probni rad tri mjeseca.

Naziv radnog mjesta: Domar

Opis posla:

1) vrsi tekuce odrzavanje objekta, odrzavanje ispravnosti instalacija (vodovodnih,
kanalizacionih, elektri¢nih, bravarskih);

2) otklanja sve sitne kvarove za koje je stru€an a za koje nije u mogucnosti da
otkloni evidentira i prijavljuje direktoru;

3) odrzava rasvjetu, alarme, protiv pozarne uredaje i odgovoran je za njihovu
tehniCku ispravnost po napravljenoj teh.dokumentaciji od strane ovlaséenih
institucija, vrsi eventualne izmjene postojece instalacije;

4) vodi raCuna o potro$niji elektriCne energije;

5) vrsi poslove vozaca po izdatim putnima nalozima;

6) odgovoran je za stru¢no upravljanje vozilom, stara se o njegovoj ispravnosti, vodi
evidenciju predene kilometraze i utroSka goriva,

7) sacinjava izvjestaje u vezi sa koriS¢enjem vozila;

8) vrsi dostavu i otpremu poste i drugih materijala;

9) drugi poslovi po nalogu direktora Fonda.

Potrebni uslovi:
e srednje obrazovanje u obimu 240 CSPK-a, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
e vozaCka dozvola B kategorije;
e tri godine radnog iskustva.

Posebni uslovi:
e probni rad tri mjeseca.

X
Naziv radnog mjesta: Administrativni sekretar

Opis posla:
1) uspostavljanje telefonskih veza i prijem i slanje poruka i obavjeStenja za
direktora, predsjednika Upravnog odbora i zaposlene;



2) organizacija sastanaka, sluzbenih putovanja i protokola;

3) prijem, zavodenije i ekspedicija poste;

4) vodenje rasporeda aktivnosti direktora i predsjednika Upravnog odbora;
5) obavljanje poslova dnevnih nabavki neophodnih za poslovanje Fonda;
6) drugi poslovi po nalogu direktora Fonda.

Potrebni uslovi:
e srednje obrazovanje u obimu 240 CSPK-a, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
srednja Skola pravnog ili ekonomskog smijera;
e jedna godina radnog iskustva.

Posebni uslovi:
e aktivno znanje engleskog jezika,
e poznavanje rada na ra¢unaru;
e provjera znanja engleskog jezika i rada na ra¢unaru;
e probni rad tri mjeseca.



